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En France, près d’un deman- 
deur d'emploi sur dix est porteur 
d’un handicap. Si la plupart 
des personnes en situation de 
handicap travaillent dans le mi- 
lieu dit ordinaire, celles et ceux 
qui souhaitent un accompa- 
gnement particulier peuvent se 
tourner vers le secteur adapté et 
protégé. 


Ces entreprises adaptées (EA) 
et établissements ou services 
d’aide par le travail (ESAT) 
soutiennent l'insertion sociale 
et professionnelle durable à tra- 
vers le développement des com- 
pétences et l’aide à la construc- 
tion du projet des personnes 
accueillies. Découvrez comment 
faire grandir vos établissements 
à travers ces partenariats riches 
et engageants. 


Coopération responsable et inclusive : 
comment mieux travailler avec 
les ESAT, les EA et les TIH ? 


En France, près d’un deman- 
deur d'emploi sur dix est porteur 
d'un handicap. Si la plupart 
des personnes en situation de 
handicap travaillent dans le milieu 
dit ordinaire, celles et ceux qui 
souhaitent un accompagnement 
particulier peuvent se tourner 
vers le secteur adapté et protégé. 


Ces entreprises adaptées (EA) et 
établissements ou services d’aide 
par le travail (ESAT) soutiennent 
l'insertion sociale et profession- 
nelle durable à travers le déve- 
loppement des compétences et 
l’aide à la construction du projet 
des personnes accueillies. 


Quelles est la différence entre 
les ESAT, les EA et les TIH ? 


Les trois ont une mission de 
production des biens et des 
services. 


Les ESAT, qui ont remplacé 
les Centres d’Aide par le Travail 
(CAT) en 2005, sont des éta- 
blissements médico-sociaux per- 
mettant à des personnes en 
situation de handicap et peu 
autonomes, d'exercer une 


activité professionnelle en milieu 
protégé. 


Les ESAT comptent 100% de 
personnes en situation de han- 
dicap dans ses effectifs de pro- 
duction. En parallèle de l'emploi, 
les ESAT assurent un suivi mé- 
dico-social et éducatif de 4à5h 
par semaine (soutien scolaire, 
accès à l'autonomie dans la vie 
sociale, formation profession- 
nelle, activités culturelles, artis- 
tiques ou sportives...). 


Les EA sont, quant à elles, des 
entreprises  d’utilité sociale, 
régies par le code du travail, qui 
ont la spécificité d'employer au 
moins 55 % de personnes en 
situation de handicap. Avant la 
loi de 2005, les EA s’appelaient 
les Ateliers Protégés. 


Comme son nom l'indique, 
un Travailleurs Indépendants 
Handicapés (TIH) est à la fois un 
travailleur indépendant (dirigeant 
de société, commerçant, artisan, 
profession libérale...) et un tra- 
Vailleur reconnu en situation de 
handicap (ROTH, AAH, pension 
d'invalidité, ...). 


Comment s’acquittent-ils 
de leurs missions ? 


ESAT et EA 


Les 
proposent leurs services 
aux entreprises, collectivités et 
organismes publics assujettis 
à l'obligation d'emploi de per- 
sonnes en situation de handicap. 
Ces services sont proposés sous 
2 formes : la sous-traitance de 
prestations et le détachement 
de travailleurs au sein des en- 
treprises dit du milieu ordinaire. 
Les prestations sont très diver- 
sifiées. IL existe environ 1000 
métiers dans le secteur du travail 
protégé et adapté. 


Pourquoi s'engager dans 
une telle coopération ? 


La réforme de l'obligation d’em- 
ploi de travailleurs handicapés 
(OETH) a rappelé l'intérêt pour 
les entreprises d'effectuer des 
achats auprès des entreprises 
adaptées, ESAT, travailleurs 
indépendants handicapés et 
les salariés portés par une en- 
treprise de portage salarial. 
Le montant de ces achats peut 
être déduit de la contribution des 
entreprises. Mais le partenariat 
ne se limite pas à la politique 


d'achats respon- 

sables. En tissant des par- 
tenariats avec les EA, les ESAT 
ou des travailleurs indépendants 
handicapés (TIH), les entreprises 
favorisent l'emploi de travail- 
leurs handicapés au-delà de 
leur propre organisation. Cette 
collaboration contribue égale- 
ment à soutenir l'économie locale, 
à consommer de manière plus 
responsable et inclusive, dans 
une approche de responsabilité 
sociétale de l’entreprise (RSE). 


Elle offre aussi l'opportunité 
de sensibiliser ou accompagner 
les salariés de votre entreprise. 


ACHATS MADE IN NORM'HANDI : 
SENSIBILISER ET S'ENGAGER 


« Le handicap, ce n’est pas 


être un handicap » Stephen Hawking 


En France, plus de 150 000 
travailleurs handicapés exercent 
une activité profession- 
nelle dans un des 2250 ESAT 
(Etablissements et Services 
d'Aide par le Travail) et EA 
(Entreprises Adaptées). 


Ces établissements médico- 
sociaux permettent à des per- 
sonnes reconnues Travailleurs 
Handicapés de bénéficier d’ac- 
tions d'entretien des connais- 
sances, de maintien des 
acquis scolaires et de formations 
professionnelles afin qu'ils 
puissent exercer une activité 
dans la structure ou, à terme, 
en milieux ordinaires. 


En avril dernier, le GIE 
Norm'Handi (groupement régio- 
nal des ESAT et EA de Norman- 
die) et N’Way (regroupement de 
chefs d'entreprises normands) 
ont organisé un évènement 
«Achats Made in Norm’Handi», 


Achats made in 


en partenariat avec AMi2, pour 
sensibiliser les acteurs publics 
et privés aux achats auprès 
des ESAT et EA de la région. 


Plusieurs objectifs étaient en jeu 
via l’organisation de ce salon : 


Changer le regard des entre- 
prises sur le travail des ESAT, 
notamment sur le fait que les 
ESAT et EA fournissent des pro- 
duits et des services répondants 
aux normes de qualité. 


Montrer les avantages à travail- 
ler avec des ESAT et EA, notam- 
ment sur le plan des relations 
humaines et de la qualité du 
travail fourni. 


Rassurer les entreprises et 
développer l'intégration des 
travailleurs handicapés en 


milieu ordinaire. 


Pour Karin Warin, directrice 
d’AMi2 et présidente de N’Way, 
«s'investir pour le handicap a 
deux effets. D’un côté des effets 
vertueux (une volonté de lutter 
contre les stéréotypes, d’amé- 
liorer l’organisation et l’environ- 
nement de travail, de mettre en 
valeur la dimension sociale et 
humaine de l’entreprise...) et de 
l’autre, des effets économiques 
(contribution à l’Agefiph). 


AMi2 a décidé de continuer son 
engagement pour le handicap 
à travers 4 objectifs concrets : 


Faire en sorte que ce salon soit 
une opération récurrente en 
Normandie. 


Communiquer auprès de ses 
adhérents sur les savoir-faire 
des ESAT et sur la richesse d’une 
intégration professionnelle d’un 
travailleur handicapé. 


ensemble de 
réalisés 


Proposer un 
produits et services 
par des ESAT et EA. 


Mettre à disposition au sein 
d’AMi2, une personne référente 
sur le handicap afin d'accompa- 
gner les adhérents dans leurs 
démarches de mise en relation. 


INTERVIEW 


Sandrine QUEMERE 


Comment intégrer une personne reconnue travailleurs handicapés dans son entreprise ? 
À qui faire appel ? Rencontre avec Sandrine Quemere, chargée de mission au GIE Norm'Handi. 


Sandrine, quel est votre fonction 
au sein du GIE ? 


Je suis chargée de mission et je 
suis en charge de mettre en rela- 
tion les entreprises publiques et 
privées avec nos ESAT et EA ad- 
hérents du GIE Norm’Handi 


Quelles sont les missions du GIE 
Norm’Handi ? 


Le GIE Norm'Handi a 5 missions 
principales : 


Promouvoir et valoriser Les com- 
pétences des personnes en si- 
tuation de handicap. 


Être un facilitateur d'af- 
faires entre les entreprises 
publiques et privées et les 
ESAT/ EA normands. 


Accompagner les projets d'achats 
aux ESAT/ EA et le calibrage des 
marchés. 


Coordonner les réponses com- 
munes de nos adhérents aux 
appels d'offres. 


Permettre l'échange de bonnes 
pratiques entre nos adhérents. 


Quel type d’activité proposent 
les ESAT et EA ? 


Les ESAT et EA de notre GIE 
proposent des activités de pro- 
duction, de sous-traitance et de 
services dans des filières métiers 
telles que : espaces verts, logis- 
tique, communication, hygiène 
et cosmétique... Certains ont leur 
propre production (jus de fruits, 
cidre, décoration ….). 


Comment garantissez-vous 
la qualité des prestations ? 


La majorité des ESAT et EA de 
notre GIE est certifiée ISO 9001 
sur les activités commerciales et 
l'accompagnement des travail- 
leurs en situation de handicap. 
Certains sont normés ou labeli- 
sés sur des activités spécifiques 
(RABC, NIMP 15...) 


Comment nos adhérents 
peuvent-ils accueillir à un travail- 
leur en situation de handicap au 
sein de leur établissement ? 


En dehors de l'emploi direct, 
ily a deux dispositifs : 


- la mise à disposition: pour des 
missions ponctuelles ou récur- 
rentes, les travailleurs formés et 
qualifiés, réalisent des presta- 
tions directement en entreprises 
(production ou prestation de 
service) en restant rattachés 
à l'ESAT/AE dont ils dépendent 
et en continuant de bénéficier 
d’un suivi. La durée maximale du 
contrat est de 2 ans. 


- l'emploi accompagné : la plate- 
forme Emploi Accompagnée, per- 
met à des personnes en situation 
de handicap d’être embauchées, 
en milieu dit ordinaire, tout en 
bénéficiant d’un accompagne- 
ment adapté à leurs besoins. 


AMie 


À la une ge votre été 


JOUEZ, FLASHEZ 
ET TENTEZ DE GAGNER* 


FABRICANT 
FRANÇAIS 


OFFERT PAR 


Mobidecor 
OFFERT PAR o 
BUSINESS 
ET SAMSUNG TAAN 
GAEE 


À la rencontre 


d'Annabelle Nectoux 
du service clients 


Les collaborateurs d’AMi2 
ont de multiples talents. 
Pour Annabelle c’est 
notamment le Reiki. 


Annabelle est assistante com- 
merciale et chargée de projets 
au sein d’AMi2 depuis bientôt 
8 ans. Après avoir déclaré une 
maladie auto-immune liée au 
stress, Annabelle s’est intéres- 
sée à la méditation et à ses 
bienfaits. 


La pratique quotidienne et le 
bien-être ressenti à travers 
cette discipline, l'ont conduite 
à aller à la découverte d’autres 
sources de bienfaits. Ainsi, 
à travers de nombreux livres et 
de documentaires, elle a décou- 
vert le Reiki auquel elle a décidé 
de se former. Elle est aujourd’hui 
Maître Reiki. 


«C'est un long parcours, qui 
implique un grand travail sur 
soi-même et une pratique quoti- 
dienne. On apprend toute sa vie 
en fait, on n’a jamais fini !». 


Le Reiki est une méthode de 
soins énergétiques, d’origine 
japonaise, par imposition des 
mains sur les 7 principaux 
chakras. IL est complémen- 
taire à la médecine classique et 
aide notamment à combattre le 
stress, la fatigue et les troubles 
du sommeil. 


Annabelle a commencé sa for- 
mation il y a trois ans. Elle a pra- 
tiqué sur elle-même, puis sur ses 
proches. Après une formationen- 
trepreneuriale mise en place en 
2021 au sein d’AMi2, Annabelle 
a pris confiance en elle et a créé 
« Zen at Aum » pour en faire une 
seconde activité, ce qui équilibre 
sa vie professionnelle. 


Annabelle a eu l’occasion de 
présenter son activité auprès 


des salariés AMi2, lors d’un sé- 
minaire entreprise. Elle consi- 
dère que les bienfaits l’aident 
au quotidien : elle est plus se- 
reine, prend le recul nécessaire 
sur des situations difficiles, 
a plus confiance en elle et a plus 
d'énergie. 


Dans le cadre de sa pratique, 
Annabelle peut intervenir 
auprès de nos adhérents, de 
leurs salariés ou de leurs rési- 
dents, pour diffuser les bien- 
faits du reiki sur les corps et 
les esprits. 


DU MOIS 


BON OK, UN NOUVEAU 
L AMI2 C'EST UN 
PEU NOËL AVANT L'HEURE.. 


JOUR 


DESSIN 


Son mot de la fin 


MAIS LE COSTUME 


ÉTAIT PAS OBLIGATOIRE 


JEAN PHILIPPE... 


Ian Darin, illustrateur et salarié AMi 


Renouer la communication 
avec ceux qui perdent 
la mémoire. 


Live-Out, jeune entreprise inno- 
vante et futuriste, a imaginé et 
développé des solutions de diver- 
tissement et de loisir à destina- 
tion des résidents des maisons de 
retraite afin d’apaiser, de stimuler 
et d’éveiller nos aînés atteints de 
troubles cognitifs. 


Bonjour Vincent, tout d’abord 
pouvez-vous nous expliquer 
comment l’idée Live-Out est 
apparue ? 


Tout a commencé en 2015. Nous 
nous  rendions régulièrement 
en EHPAD pour rendre visite à nos 
propres familles et nous avons 
observé que les personnes âgées 
atteintes de troubles cognitifs 
arrivaient à communiquer si l'on 
stimulait leur imagination. 


À cette époque, la réalité virtuelle 
était en pleine renaissance. Nous 
nous sommes alors demandés si 
les animations 3D pouvaient avoir 
un impact sur Le plan neurologique 
des patients dépendants. C'était 
l'opportunité de créer quelque 
chose d’unique au monde ! 


Pourquoi avoir conçu une réalité 
virtuelle pour personnes âgées ? 


Dans le cadre de Live-Out, nous 
avons remarqué que la proposi- 
tion d'animation en établissement 
était très souvent négligée... Nous 
souhaitions concevoir des solu- 
tions spécialement adaptées aux 
personnes déficientes. 


Ceci a-t-il donné lieu à des 
études, des recherches, des 
expérimentations ? 


Tout à fait ! Ça a été la source de 
nombreuses expériences et cela 
continue encore ! Nous avons com- 
mencé par travailler sur des pro- 
positions de contenus puis nous 
sommes allés à la rencontre de 
chercheurs en troubles cognitifs 
afin qu’ils nous aident à détermi- 
ner l'intérêt ou non des utilisateurs 
pour notre invention. Ça nous 
a demandé plusieurs années de 
recherche ! 


Pouvez-vous nous présenter vos 
différentes solutions ? 


Deux types de solution sont pro- 
posés : des narrations audiovi- 
suelles pour apaiser les patients 
anxieux et stressés, des expé- 
riences stimulantes pour amener 
les personnes, plutôt apathiques, 
à s'exprimer. Pour que le disposi- 
tif soit bien intégré dans les éta- 
blissements, l'équipe Live-Out 


Paroles de 
fournisseur 


Rencontre avec Vincent 
Gérard, président 


de Live-Out 


s'engage à accompagner ses 
clients, en présentiel ou via une 
formation en ligne. 


De ce fait, quelles sont les vertus 
de Live-Out ? 


Premièrement, l'outil a des effets 
relaxants, par exemple, sur les pa- 
tients atteints de déambulation. 
Il est déjà arrivé que des person- 
nes âgées n'ayant pas parlé 
depuis 6 mois, expriment leur joie 
à la fin de l'expérience Live-Out. 
On voit aussi un changement 
de posture chez certains utilisa- 
teurs. Enfin, l'effet boule de neige 
de la solution fait qu’elle agit 
aussi bien sur le résident, que 
sur son environnement (famille, 
personnel soignant...). 


Les personnes âgées sont votre 
cible principale, en avez-vous 
d’autres ? 


Nous travaillons également avec 
quelques établissements accueil- 
lant des personnes en situation 
de handicap (IME) et même avec 
des hôpitaux psychiatriques. 


Quels types d'expériences 
virtuelles l’utilisateur peut-il 
vivre ? 


Une centaine d'expériences sont 
proposées : saut en parachute, 
voyage à la ferme, visite du Mont 
Saint-Michel... Ce sont nos utili- 
sateurs et nos clients profession- 
nels (psychologues, animateurs...) 
qui nous inspirent pour les 
expériences à créer. De plus, 
nous travaillons beaucoup sur 
l'émotion (musique, images, voix 


off), cela permet à l'utilisateur de 
se situer et de comprendre où il se 
trouve. 


Qu'en disent vos utilisateurs ? 


Globalement, la solution cartonne 
auprès de la cible ! Le fait de don- 
ner la possibilité à des personnes 
dépendantes de vivre ou revivre 
des expériences uniques plaît 
énormément. 


Si un adhérent souhaite mettre 
en place Live-Out dans son éta- 
blissement, comment ça se passe ? 


Tout d’abord, il faut prendre 
contact avec  Live-Out via 
le site client AMi2. Une rencontre 
physique ou en ligne sera 
alors organisée pour présenter 
l'outil Nous offrons toujours 
la possibilité de tester le produit 
afin de satisfaire au maximum 
nos clients ! Ensuite, soit le client 
devient acquéreur, soit il devient 
loueur. Mais dans le cadre de notre 
partenariat avec AMi2, les adhé- 
rents sont plutôt destinés à deve- 
nir des acquéreurs ! 


Live-Out est un fournisseur 
référencé AMi2. 


Une question, une demande par rapport 
à cet article ? Contactez le Service Client 
AMi2 aux 02 31 32 46 46 où par mail à 
info@ami2.com 


Depuis plusieurs années, les 
ingrédients de substitution sont 
de plus en plus utilisés en cuisine. 
Œufs, beurre, sucre, lait, farine... 
Nombreuses sont les alternatives 
pour remplacer les produits de 
première nécessité tout en conti- 
nuant de réaliser de délicieuses 
recettes. Dans un monde où les 
pénuries alimentaires se multi- 
plient, entraînant avec elles une 
hausse vertigineuse des tarifs 
de certains produits, la solution 
des ingrédients de substitution 
fait sens ! 


En 2022, des tensions se font 
ressentir sur l’approvisionne- 
ment d'œufs. Les prix montent 
en neige et Le risque de pénurie 
est de plus en plus grandissant. 
Plusieurs raisons apparentes 
à cela : 


La guerre en Ukraine est, dans 
un premier temps, venue 
impacter économiquement le 
marché alimentaire français. 


Pour cause, une grande partie 
de la consommation de cé- 
réales, type maïs et tournesol et 
essentiels pour l'alimentation 
des volailles, provient de Russie 
et d'Ukraine. l’Institut Technique 
de l’Aviculture (ITAVI) anticipe une 
hausse d'environ 40% en 3 mois 
sur Le prix des matières premières 
de ce secteur. En ce qui concerne 
le prix de l'œuf de consommation, 
la hausse est moins sévère ! Elle 
atteint pour le moment les 10%. 


La nouvelle grippe aviaire est ve- 
nue déstabiliser la production 
nationale d'œufs. 3,5 millions 
de poules pondeuses ont été 
abattues en France, soit presque 
3 millions d'œufs en moins 
chaque jour. Une contamination 
qui entraîne la raréfaction de 
la matière sur le marché. 


Heureusement, l'œuf est un 
produit facilement substituable ! 
Eau de pois chiche, tofu soyeux, 
compote de pomme, vinaigre 
de cidre et bien d’autres en- 
core... En revisitant vos recettes 
de quelques produits seule- 
ment, il est possible de proposer 
des plats tout aussi savoureux 
et d'échapper, par la même 
occasion, à la crise. Une aubaine ! 


INGREDIENTS 


— 200 g de tofu soyeux 
— 100 g de farine 

— 2 gousses d’ail 

— 150 ml d’eau 


— 2 c. à soupe d’huile d'olive 
— 3 c. à soupe de sauce soja 
— 1 c. à soupe de levure 
maltée 

— 3 c. à soupe d’herbes 
fraîches hachées 


PRODUIT 


DE SUBSTITUTION 


— 1 c. à café de paprika en 

poudre 

— 1/2 c. à café de cumin en 
poudre 

— 1/4 c. à café de curcuma 
en poudre 

- sel, poivre 


Flan vanillé 
sans œuf 


Étapes de préparation : 


Mayonnaise 


Ji - Faire chauffer le lait, la crème, le sucre et la gousse f 
de vanille fendue en deux et égrainée. Une fois à petite sans œu 
ébullition, retirer du feu et laisser infuser 5 min. 


Étapes de préparation : 


2- Remettre sur le feu et ajouter 1 cuillère a café juste rase 


(ou 1 grs) d’agar agar. Porter à petite ébullition 30 secondes Le Réunissez l’eau des pois chiches, les pois chiches, : 
en remuant avec un petit fouet. la moutarde, le jus de citron et le vinaigre dans un bol et mixez 


à l’aide d’un mixeur plongeant jusqu’à ce que le mélange 


; : R devienne complètement lisse et homogène. 
3- Filtrer pour les gousses et mettre immédiatement P 8 

en ramequin (lagar fige très vite à 40°). 2 A | 
Laisser refroidir complètement. - Versez ensuite progressivement l'huile végétale en filet, 


sans vous arrêter de mixer, jusqu’à l'obtention d’une 


Astuce du chef : pour un flan plus souple, mayonnaise onctueuse et crémeuse. 

dosez plus légèrement l’agar agar. POER T o 
Dans le cas contraire, ajoutez-en Astuce du chef : vous pouvez ajouter une cuillère à café de vinaigre 
plus pour un flan plus ferme. de cidre pour agrémenter votre mayonnaise 


INGREDIENTS 
INGREDIENTS — 3C. à soupe d’eau d’une boîte de pois chiches bio 
— 10 Pois chiches (facultatif) 
— 400 MI de lait demi écrémé — 1C. à café de moutarde 
— 100 MI de crème allégée — 1C. à soupe de jus de citron 
— À cac de sucre roux — 12 cl Huile végétale de votre choix (olive, avocat, coco...) 
— 1 cac d’agar agar — Sel 


— 1 Gousse de vanille ou de l'extrait de vanille 


e Inspir. 
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LE SAVIEZ-VOUS 


Loi climat et résilience: 
les modifications en 2022 


Issue des travaux de la Conven- 
tion citoyenne pour le climat, 
la loi du 22 août 2021 portant 
lutte contre le dérèglement 
climatique et renforcement 
de la résilience face à ses 
effets, dite «loi Climat et Rési- 
lience », vise à accélérer la tran- 
sition écologique de la société 
et de l’économie françaises et 
ainsi respecter les objectifs de 
l'accord de Paris en réduisant 
ses émissions de gaz à effet de 
serre de 40% avant 2030. 


Pour atteindre son objectif, 
la loi évolue chaque année. 
On vous présente les change- 
ments majeurs de 2022! 


À partir de la rentrée 2022, 
les biens immobiliers ayant une 
dépense énergétique de plus 
de 331 KWh/m2 par an devront 
oblisatoirement avoir recours 
à un audit énergétique s'ils 
souhaitent mettre en vente ou 
en location leur logement. 


EN BREF 


Autre changement important, 
les annonces immobilières 
devront afficher une estimation 
du montant des factures d’éner- 
gies du logement en plus des 
deux étiquettes du DPE (éner- 
gie et climat). L'objectif, ici, est 
d’aider le client à être mieux 
informé de la consommation 
énergétique du bien avant son 
achat. 


Cette mesure s’applique depuis 
avril 2022 et interdit à tous les 
établissements publics (restau- 
rants, bars, brasseries) de dis- 
poser de chauffage de terrasse. 
Pourquoi ? Car ces appareils ont 
un impact carbone très impor- 
tant et participent grandement 
aux émissions de gaz à effet 
de serre en France ! 


«Ma Prime Adapt», 
la nouvelle aide pour 
adapter les logements 
de nos aînés ? 


Ce nouveau dispositif vise à 
adapter techniquement les 
logements pour les personnes 
âgées qui souhaitent rester chez 
elles, avec une prise en charge 
du coût pouvant aller jusqu’à 
70%. Il pourra s'agir notam- 
ment de rampes dans les esca- 
liers ou des barres d’appui dans 
les salles de bains pour éviter 


les chutes, première cause de 
décès accidentel chez les plus 
de 65 ans. Cette aide ambi- 
tionne l'adaptation de 70.000 
logements par an, soit 680.000 
résidences d'ici 2032. 


Décret Tertiaire, 
les premières échéances 
arrivent à grands pas ! 


En raison de la crise sanitaire 
de la Covid-19, la date butoir 
des entreprises pour entrer 
leurs données de consomma- 


tion énergétique de l’année 
dans la plateforme OPERAT 
de l’Ademe avait été déca- 
lée au 30 septembre 2022. 
Une échéance qui va arriver 
vite... 


Et gare à la sanction ! 
Car un manquement non jus- 
tifié peut aller jusqu’à une 
amende administrative de 
1500 € pour les personnes 
physiques et 7500 € pour 
les personnes morales. 
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` Profitez de 10% de réduction 
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